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El SGCP-Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal de la empresa Sogesel Desarrollo y Gestidn,
S.L. (en adelante Sogesel) soporta el modelo de cumplimiento legal de la organizacién. Esta
politica anticorrupcidn esta alineada con los principios y valores de honestidad y transparencia
recogidos en el Cédigo Etico y desarrolla dos de sus pautas de comportamiento con el mercado:
la relativa a medidas anticorrupciéon y la que se refiere a la relaciéon con Gobiernos y Autoridades.

OBJETO DE LA POLITICA ANTICORRUPCION

e Recoger el compromiso de la Direccién de Sogesel de tolerancia cero contra la
corrupcién en todas sus formas o contraria a sus obligaciones legales o éticas.

e Determinar las conductas pueden ser considerados corruptos o constitutivos de
soborno o extorsién, en particular las relaciones con representantes del sector publico
a todos los niveles, las cuales estan prohibidas en Sogesel.

e Definir sistemas de control interno para evitar cualquier conducta corrupta en los
proyectos en los que Sogesel participa.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién esta Politica Anticorrupcion abarca a todas las personas integrantes de
Sogesel: personal directivo y resto del personal en el desempeiio de sus proyectos y actividades
para la organizacion y fuera de ella.

Al plantear relaciones con otras empresas o profesionales se tendrd en cuenta como uno de los
criterios de seleccion el que tengan asumidos principios de comportamiento y de gestion
similares a los enunciados en esta Politica Anticorrupcién.

DEFINICIONES

Representante del sector publico: aquellas personas que, por disposicidn legal, por eleccidn,
por nombramiento o por designacion de la autoridad competente, ejerzan una funcidn publica
u ostenten un cargo legislativo, administrativo o judicial. Es indiferente la categoria que
ostenten, el tipo de contrato que les vincule con la Administracién Publica o el ambito territorial,
empresa u organismo publico al servicio de los ciudadanos que les retribuye, pudiendo ser éste
de caracter local, regional, estatal, nacional o internacional.

Soborno: cualquier accion orientada a que alguien realice un acto contrario a sus deberes o lo
retrase injustificadamente o tratar de influir ilicitamente en su imparcialidad, haciéndose valer
de una relacidn personal para que tome una decision a favor de quien soborna o le otorgue un
beneficio o ventaja indebida. Pueden ser la entrega (o promesa de entrega) de dinero, de bienes
o de otro tipo de trato de favor o contraprestacién. Si se produce entre particulares se califica
como soborno en el sector privado (o corrupcion entre particulares), mientras que si
intervienen funcionarios publicos se denomina soborno en el sector publico (cohecho o trafico
de influencias). El soborno publico incluye también el supuesto en que la entrega al funcionario
se hace por parte de una persona sobre la que esta autoridad tiene que tomar una decision,
aungue no se pretendan ninguno de los dos fines detallados anteriormente (cohecho impropio).

COMPROMISO DE SOGESEL

El respeto a la legalidad, la integridad, la honestidad y la transparencia son valores que han de
regir cualquier actuacion de Sogesel, que se compromete a preservar un proceder ético,
evitando toda forma de corrupcion.
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Sogesel, encabezada por su Direccién, manifiesta su tolerancia cero ante cualquier signo de
corrupcidn, extorsidn o soborno, no permitiendo ni autorizando ni consintiendo en ninguna
circunstancia que sus integrantes puedan participar o amparar situaciones corruptas en su
actividad con entidades publicas o privadas. Sogesel rechaza cualquier forma de corrupcion,
soborno o extorsién propio o impropio, en el sector publico o privado.

Sogesel se compromete a desempefiar sus actividades con integridad y transparencia,
cumpliendo con la normativa anticorrupcion aplicable y exigiendo al personal de la empresay a
terceras partes relacionadas que hagan uso Unicamente de practicas legitimas y éticas para
lograr sus objetivos y los de sus grupos de interés, prohibiendo expresamente la obtencién de
cualquier beneficio econdmico o ventaja comercial de forma corrupta, ilicita o indebida.

COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS

e Prohibicién de ofrecer o aceptar sobornos publicos o privados.

e Prohibicion de realizar donaciones, patrocinios, regalos y atenciones, que pueda puedan
encubrir un soborno, con los limites recogidos en su SGCP.

e Prohibicién de efectuar gastos, pagos o transacciones sin contar con la correspondiente
autorizacién interna que puedan encubrir un soborno, conforme a los limites recogidos
en su SGCP.

e Prohibicién de realizar aportaciones con fines politicos contrarias a la ley.

e Prohibicién de realizar regalos o pagos al funcionariado publico o autoridades (o
personas vinculadas o interpuestas), aunque atiendan a una peticion previa por su parte
para conseguir ventajas o agilizar tramites.

e Prohibicién del fraude contable y la informacién financiera facilitada.

e Prohibicién de contratar con empresas o profesionales que no compartan este
compromiso contra la corrupcion.

e Prohibicién de seleccionar empresas o profesionales por criterios diferentes a los
técnicos o de validez.

CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA ANTICORRUPCION

La Direccién de Sogesel con el apoyo del equipo de Compliance Penal, supervisan el
cumplimiento de esta politica por las personas de Sogesel y otras partes interesadas en su
ambito de actuacion mediante su difusion, revisidn y auditoria interna, informacién y
sensibilizacion.

Cualquier persona puede formular ante el equipo de Compliance Penal sus consultas sobre esta
politica. Asimismo, cualquier persona que detecte incumplimientos de esta politica los debera
comunicar a la mayor brevedad al equipo de Compliance Penal a través del Canal de Denuncias,
garantizando confidencialidad, proteccion de la parte denunciante de buena fe y los derechos
de las partes afectadas. Los incumplimientos de esta politica serdn sometidos al régimen
disciplinario de Sogesel.

Buzdn para consultas y denuncias: canaldenuncias@sogesel.es o a través del equipo de
Compliance Penal de Sogesel.

Sometida a su aprobacion por el Consejo de Administracion de Sogesel Desarrollo y Gestidn, S.L.
en fecha 14 mayo 2024.
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